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Le Groupe SUDAGRO produit et commercialise une offre de produits régionaux a base de viande
(boucherie, charcuterie, épicerie) issus de savoir-faire ancestraux, au travers de ses différentes
marques :

- Les GoUlts du Sud : spécialités catalanes et méditerranéennes a travers ses marques Pédélhez et
Planche.

- Mainjolle : spécialités bordelaises et du sud-ouest

- Salaison de St Sauveur : spécialités toulousaines

- Hiruak et Baionade : spécialités basques et espagnoles

- Rostain : 100% bio montagne et Provence

L"ambition de SudAgro est aujourd’hui d’étre la référence locale sur les segments de la vente des
produits régionaux en Grande Distribution et Circuits Spécialisés, en répondant aux tendances de
consommations (positionnement région, terroir et proximité) et ainsi promouvoir une stratégie de
régionalisation.

Aujourd’hui, le Groupe Sudagro recrute un/une Directeur de site (H/F) pour son site MAINJOLLE situé a
Confolens (Charente-16). Depuis 1910, la société Mainjolle, est un acteur majeur de fabrication de
charcuterie et de boucherie de la région bordelaise et charentaise. De plus, elle est I'atelier de découpe
du groupe et assure aujourd’hui une part importante des approvisionnements en viande de porc des
autres sociétés du groupe. Elle réalise un CA de 8 millions € avec une équipe de 13 collaborateurs.

Poste basé a Confolens (16).
Missions

Attaché au Directeur Général délégué de la société, le Directeur met en ceuvre la stratégie industrielle
afin d’assurer la mise a disposition des produits du site dans le respect de la réglementation et de la
qualité, des colts et des délais prévus. Il est garant de 'amélioration de la rentabilité de la société, des
colts de transformation de son site et prend également en charge les aspects sécurité,
environnementaux, administratifs et financiers, relaye les directives Groupe et garantit le climat social.
Il est le garant sur son site du respect du code du travail et de toute reglementation en vigueur (qualité,
sécurité, environnement...).

Vous bénéficiez dans vos missions d’un appui du siege du groupe et vous intégrez une équipe
dynamique de Directrice et Directeur des autres structures.
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Pilotage du site

» Garantir la qualité de I'exécution opérationnelle

» Coordonner les activités des équipes production et technique pour atteindre les résultats en
matiére de colt/délai/qualité

» Suivre et faire évoluer 'ordonnancement de la production en fonction des flux, délais,
approvisionnements

» Assurer la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs

> Piloter et reporter les principaux indicateurs de performance

» Optimiser I'organisation industrielle dans un souci permanent de sécurité/délais/qualité/colt

» Manager, animer et coordonner I'ensemble des services (production, maintenance, HSE) en
développant leurs compétences. Dans ce cadre, le Directeur assure la mise en ceuvre des
moyens humains et techniques nécessaires pour atteindre les objectifs de volumes produits,
tout en optimisant les résultats en termes de qualité, colts, délais et sécurité

» Gérer la maintenance du site : coordonner et planifier des interventions selon les impératifs de
production

Qualité — sécurité — environnement
» Garantir la sécurité des hommes et des machines

> Piloter des actions en matiére d’hygiéne et de qualité en sensibilisant le personnel
» Mettre en place et animer une démarche d’amélioration continue

Relations sociales/Gestion des IRP

» Garant du maintien d’un bon climat social, le Directeur gere les relations avec les instances
représentatives du personnel.

Profil

Issu(e) d’'une formation supérieure, de préférence en agroalimentaire ou en commerce (Ecole
d’ingénieur, maitrise, master, ...), vous avez acquis une expérience d’au moins 5 ans en qualité de
responsable de production ou de directeur d’usine.

Vous étes reconnu pour votre capacité a résoudre les problémes, décider et anticiper, fédérer et
emmener vos équipes, créer de I'émulation et atteindre vos objectifs.

Vous étes dotés des qualités suivantes : organisation, sens du résultat, leadership, golt du contact,
gualités relationnelles, dynamisme, capacité d’analyse et de synthese, réactivité, golt prononcé pour la
production et les produits.

Contrat : CDI

Rémunération : selon profil et expérience



